REGULAMIN

zakładowego funduszu świadczeń socjalnych

w Zespole Szkół Ogólnokształcących w Gołdapi

§ 1

Regulamin określa:

1. Szczegółowe zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z funduszu;

2. Zasady przeznaczania środków funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej;

3. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu w szkole.

§ 2

1. Uprawnionymi do korzystania z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych działającego 
w Zespole Szkół Ogólnokształcących w Gołdapi są:

a) Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni aktualnie zatrudnieni;

b) Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni będący emerytami lub rencistami – byli pracownicy szkoły;

c) Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoły, którzy odeszli ze szkoły na świadczenia przedemerytalne;

d) Emeryci i renciści – nauczyciele zlikwidowanych szkół, jeżeli organ prowadzący wyznaczy szkołę do objęcia ich funduszem;

e) Emeryci i renciści – nauczyciele ze szkół, prowadzonych przez inne jednostki samorządu terytorialnego, jeżeli jednostka przekazuje odpis na daną osobę. 

f) Członkowie rodzin osób wymienionych w pkt. a, b, c, d, e.

2. Za członków rodzin, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt. a uważa się:

a) Współmałżonków, jeżeli zamieszkują razem z osobą uprawnioną i prowadzą wspólnie z nią gospodarstwo domowe;

b) Dzieci własne, przysposobione i przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, pozostające na utrzymaniu uprawnionego do ukończenia 18 lat życia lub w sytuacji, gdy pobierają naukę w formach szkolnych do ukończenia 25 lat życia. Fakt kontynuowania przez dziecko nauki po ukończeniu 18 roku życia należy poświadczyć aktualnym zaświadczeniem wydanym przez organ szkoły.

§ 3

1. Środki Funduszu przeznaczane będą do wysokości posiadanych środków na dofinansowanie lub finansowanie według następujących kryteriów na:

a) Świadczenia urlopowe dla nauczycieli;

b) Dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracowników niepedagogicznych, emerytów i rencistów;

c) Trudnej sytuacji materialnej na:

· Zakup podręczników, pomocy szkolnych i stroju szkolnego dla dzieci pracowników szkoły, którzy nie są w stanie sami sfinansować tych wydatków;

· Zakup artykułów żywnościowych, lekarstw, opału i innych niezbędnych towarów.

d) Pomocy finansowanej w przypadku zdarzenia losowego np. klęski żywiołowej, śmierci członka rodziny, urodzin dziecka;
e) Paczek żywnościowych, talonów do sklepów, świadczenia pieniężnego wydawanego 
w okresie świąt;

f) Paczek świątecznych dla dzieci do lat 15 w postaci talonów do sklepu;

g) Karnetów na basen, siłownię, korty tenisowe i inne obiekty sportowo-rekreacyjne, (dla co najmniej 25 osób uprawnionych); 

h) Wynajęcia sali sportowej, (dla co najmniej 12 osób uprawnionych);
i) Pożyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe;

j) Krajowych i zagranicznych wczasów pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych, pobytu w krajowym sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji;
k) Krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i młodzieży zorganizowanego w formie wczasów, kolonii, zimowisk, obozów, kolonii zdrowotnych (przyjęta granica wieku od 3 do 18 lat);
l) Krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego przez zakład pracy w formie turystyki grupowej - wycieczki, rajdy, itp., (dla co najmniej 25 osób uprawnionych);
m) Biletów do kina, teatru, na koncert, do opery, muzeum, galerii, filharmonii i inne imprezy kulturalne i sportowe.

§ 4

1. Przyznanie i wysokość świadczeń finansowanych z funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, materialnej i rodzinnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej również od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego. 

2. Świadczenia socjalne finansowane z funduszu mają charakter uznaniowy i uprawniony nie może dochodzić z tego tytułu żadnych roszczeń.

3. Decyzję o przyznaniu ulgowych usług i świadczeń ze środków przyznaje się na pisemny wniosek osoby uprawnionej składany w sekretariacie szkoły, zawierający oświadczenie o sytuacji życiowej i rodzinnej oraz wielkości dochodu przypadającego na członka (załącznik nr 1).

4. Podstawę do przyznania świadczenia stanowi dochód przypadający na osobę w rodzinie w poprzednim roku kalendarzowym, uwzględniający łączne dochody wszystkich osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym wyliczonego według wzoru podanego w § 5 ust. 3 niniejszego regulaminu.

§ 5

1. Podstawę do przyznania świadczenia stanowi dochód przypadający na osobę w rodzinie liczony w sposób określony w § 5 ust. 3 niniejszego regulaminu, uwzględniający łączne dochody brutto wszystkich osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym zawarte w rozliczeniach podatkowych za ubiegły rok kalendarzowy (oryginał zaświadczenia z urzędu skarbowego lub kserokopia zeznania rocznego za poprzedni rok z potwierdzeniem złożenia zeznania rocznego do właściwego urzędu skarbowego).
2. Brak oświadczenia lub niekompletne udokumentowanie wysokości dochodu równoznaczne jest z wyrażeniem zgody do stosowania najniższych kwot dopłat.
3. Dochód przypadający na osobę w rodzinie wylicza się w następujący sposób: suma przychodu za rok poprzedni wszystkich osób pozostających ze wspólnym gospodarstwie domowym pomniejszona o sumę kosztów uzyskania przychodu, składki na ubezpieczenie społeczne, składkę na ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczkę na podatek dochodowy.
§ 6

1. Warunkiem ubiegania się o pożyczkę mieszkaniową w przypadku pracowników szkoły jest zatrudnienie na czas nieokreślony.

2. Pożyczka na cele mieszkaniowe wymaga poręczenia dwóch osób zatrudnionych w szkole na czas nieokreślony.

3. Warunkiem przyznania następnej pożyczki jest całkowita spłata pożyczki poprzednio uzyskanej, lecz nie wcześniej niż po upływie trzech lat od dnia udzielania poprzedniej pożyczki.

4. Oprocentowanie pożyczki wynosi 2 % w stosunku rocznym. 

5. Pożyczkę udziela się na wniosek uprawnionego (załącznik nr 5) na okres nie dłuższy niż trzy lata.

6. Spłata pożyczki, o której mowa w § 6 ust. 5 rozpoczyna się w miesiącu następnym po jej udzieleniu. 

7. W razie niespłacenia pożyczki przez pożyczkobiorcę obowiązek jej spłaty przechodzi na osoby, o których mowa w ust. 1.

8. Pożyczka podlega całkowitej spłacie w przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy pożyczkobiorcy. W szczególnie uzasadnionych przypadkach oraz za zgodą osób, o których mowa w ust. 1, pożyczka może zostać spłacana przez pożyczkobiorcę po rozwiązaniu stosunku pracy.

9. Pożyczka ulega umorzeniu w przypadku śmierci pożyczkobiorcy oraz może ulec częściowemu umorzeniu w przypadku zaistnienia nagłej trudnej sytuacji materialnej i życiowej pożyczkobiorcy. 

10. Szczegółowe warunki przyznania i spłaty pożyczki określa umowa (załącznik nr 6).
11. Maksymalna wysokość pożyczki na cele mieszkaniowe może wynieść 8000zł.
12. Uprawniony otrzymujący pożyczkę zobowiązany jest do wyrażenia pisemnej zgody na potrącanie przypadających od niego rat z tytułu spłaty pożyczki - z wynagrodzenia za pracę, zasiłku z ubezpieczenia społecznego lub świadczeń z ubezpieczenia społecznego.

§ 7

1. Pomoc rzeczową i pieniężną z tytułu trudnej sytuacji materialnej przyznaje się uprawnionym, których dochód na osobę w rodzinie nie przekracza minimalnego wynagrodzenia za pracę1 obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku.

2. Pomoc finansową z tytułu trudnej sytuacji materialnej można otrzymać nie częściej niż dwa razy do roku.
3. Do wniosku o przyznanie pomocy w przypadku zdarzenia losowego należy dołączyć dokumentację uzasadniającą potrzebę przyznania takiej pomocy (np. protokoły policyjne, akty zgonu, dokumentację medyczną), itp.

4. Kwoty dofinansowania w przypadku zdarzeń losowych, zapomóg z tytułu trudnej sytuacji materialnej i choroby określa tabela stanowiąca załącznik nr 3 do regulaminu.
§ 8

1. Dopłata do różnych form wypoczynku dzieci osoby uprawnionej przysługuje raz w roku.

2. Otrzymanie świadczenia urlopowego wyklucza ubieganie się w danym roku o dopłaty do różnych form wypoczynku osoby uprawnionej.

3. Otrzymanie dopłaty na wypoczynek zorganizowany we własnym zakresie wyklucza ubieganie się w danym roku o dopłaty, o których mowa w § 8 ust.1 niniejszego regulaminu.

4. Dopłata będzie przyznawana tylko do ceny skierowania nieprzekraczającej równowartości niżej podanych wskaźników:

a) za wczasy pracownicze – do ceny nie przekraczającej 5% najniższego wynagrodzenia za każdy dzień pobytu osoby uprawnionej na wczasach, nie dłużej niż 14 dni;

b) za skierowanie na leczenie sanatoryjne, na kolonię letnią, obóz młodzieżowy lub zimowisko oraz udział w wycieczce krajowej i zagranicznej – do ceny nie przekraczającej równowartości 7% najniższego wynagrodzenia za każdy dzień pobytu osoby uprawnionej na wypoczynku, nie dłużej niż 14 dni.

5. Kwoty dofinansowania do różnych form wypoczynku określa w zależności od dochodu na członka rodziny tabela stanowiąca załącznik nr 2 do regulaminu.

6. Warunkiem dopłaty do wypoczynku zorganizowanego przez pracownika w formie wczasów jest skorzystanie przez pracownika z urlopu wypoczynkowego obejmującego, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych oraz załączenie dowodu potwierdzającego pobyt (tj. rachunek, faktura lub zaświadczenie w przypadku gospodarstwa agroturystycznego potwierdzające okres i kwotę wydatku itp.).

7. Wypoczynek dziecka powinien być potwierdzony rachunkiem lub innym dokumentem (dowód wpłaty) wraz z zaświadczeniem potwierdzającym uczestnictwo dziecka w zorganizowanej formie wypoczynku wystawionym przez uprawnionego organizatora.

8. Przy ubieganiu się o refundację kosztów pobytu w sanatorium należy przedstawić skierowanie od lekarza oraz rachunek lub fakturę za pobyt.

§ 9

1. Podstawą do dopłaty na wypoczynek zorganizowany we własnym zakresie jest skorzystanie przez pracownika z urlopu wypoczynkowego obejmującego, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
2. Ekwiwalent za 10 –14 dniowy wypoczynek organizowany we własnym zakresie – nie może przekroczyć równowartości 5% najniższego wynagrodzenia za każdy dzień wypoczynku osoby uprawnionej.
3. Maksymalna dopłata do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie nie może przekroczyć trzykrotności najniższego wynagrodzenia.

4. Kwota dofinansowania do wypoczynku określa w zależności od dochodu na członka rodziny tabela stanowiąca załącznik nr 2 do regulaminu.

§ 10

1. Dopłaty w zakresie działalności kulturalnej, sportowej i turystycznej: 

a) Dopłaty do biletów wstępu do kin, teatrów, oper, na koncerty muzyczne, występy estradowe, imprezy sportowe, imprezy rekreacyjne itp. Bez wniosku z ulgą zryczałtowaną, wynoszącą 50% ceny biletu. Każda osoba uprawniona może zakupić w ciągu roku nie więcej niż 4 bilety ulgowe.

b) Zakup biletów na basen dla wszystkich pracowników, bez dopłaty, w miarę posiadanych środków finansowych.

c) Dopłaty do krajowego i zagranicznego wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego przez zakład pracy w formie turystyki grupowej - wycieczki, rajdy w wysokości 80% ogólnego kosztu wycieczki (przejazdu wraz z posiłkiem), nie częściej niż 2 razy w roku.

d) Zakup paczek świątecznych dla dzieci do lat 15, w ramach limitu ustalonego w planie rocznym, nieprzekraczającego 10% najniższego wynagrodzenia na jedną paczkę.

§ 11

Paczki żywnościowe, talony do sklepów, świadczenia pieniężne w okresie świąt wydawane mogą być dwa razy w roku z okazji Świąt Wielkanocy i Bożego Narodzenia. Wysokość świadczenia określa tabela (załącznik nr 4).

§ 12

Decyzję o przyznaniu świadczenia oraz jego wysokości, w przypadku, gdy nie jest ona określona w załączniku do regulaminu, podejmuje dyrektor szkoły.

§ 13

Odmowa przyznania świadczenia nie wymaga uzasadnienia. 

§ 14

1. Uzupełnieniem postanowień i częścią składową regulaminu są załączniki:

a) Wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego (załącznik nr 1);

b) Tabela dopłat do różnych usług wypoczynkowych (załącznik nr 2);

c) Tabela dopuszczalnych bezzwrotnych wypłat dla pracowników (załącznik nr 3);

d) Tabela dopłat dotycząca świadczenia pieniężnego w okresie świąt (załącznik nr 4);

e) Wniosek o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe (załącznik nr 5);

f) Umowa o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe (załącznik nr 6).

g) Plan finansowy (załącznik nr 7).

§ 15

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje się powszechnie obowiązujące przepisy. 
§ 16

Uprawnieni mają prawo wglądu do Regulaminu.
§ 17

Regulamin uzgodniono z zakładową organizacją związkową.

§ 18

Regulamin wchodzi w życie z dniem 2 stycznia 2009r.
            Dyrektor szkoły                         

       
Przedstawiciel zakładowej organizacji związkowej

Załącznik nr 1 

(pieczęć szkoły)

Gołdap, dnia ………………………………

………………………………………..

(imię i nazwisko)

………………………………………

(jednostka organizacyjna w szkole)

                                                                                         Dyrektor 

Zespołu Szkół Ogólnokształcących

                                                                                        w Gołdapi

WNIOSEK

o przyznanie świadczenia socjalnego

Proszę przyznanie (określić rodzaj świadczenia) - ………………………………………………………………....
...…………………………………………………………………………………………………………………………(dopłaty do wypoczynku i wczasów, dopłaty do wypoczynku moich dzieci, dopłaty do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie, zapomogi losowej, zapomogi ze względu na trudną sytuację materialną, świadczenia rzeczowego lub pieniężnego z okazji świąt)

…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………….…….……………….………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………...(w przypadku świadczeń uzależnionych od dochodu wpisać wszystkich uprawnionych wraz z datą urodzenia,
 w przypadku zapomogi uzasadnić zaistniałą sytuację)

OŚWIADCZENIE O WYSOKOŚCI DOCHODU

1. We wspólnym gospodarstwie domowym pozostaje ze mną …………….. osób.

2. Oświadczam, że wysokość dochodu miesięcznego przypadająca na jednego członka rodziny wynosi …………… złotych ……………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
(słownie)

Potwierdzam prawdziwość danych własnoręcznym podpisem i jestem świadom odpowiedzialności karnej, że za składanie fałszywych zeznań, zgodnie z art. 233 §1 kodeksu karnego grozi kara pozbawienia wolności do lat trzech.

………………………………………..

             (miejscowość, data)

……………………………………..

                                                                                                                             (czytelny podpis) 

DECYZJA

W uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji związkowych, działając na podstawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych obowiązującego w Zespole Szkół Ogólnokształcących w Gołdapi, ul. Księdza Popiełuszki, 19-500 Gołdap i w oparciu 
o przedstawione załączniki przyznaję / nie przyznaję* Pani (Panu)

……………………………………………………………………………………………………………………….

(imię i nazwisko)

………………………………………………………………………………………………………………………

(status osoby uprawnionej, np.: pracownik ZSO w Gołdapi, emeryt ZSO w Gołdapi)

……………………………………………………………………………………………………………………….

(rodzaj świadczenia)

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w wysokości ……………………………… zł (słownie złotych: ……………………………………………………………………………………….. ………………………………………………………………………………………………………………………..)

Od niniejszej decyzji nie przysługuje odwołanie.

Przedstawiciele Organizacji Związkowych.

……………………………………..

                                                                                                                                       (dyrektor szkoły)

*niepotrzebne skreślić
Załącznik nr 2

(pieczęć szkoły)

Tabela dopłat z ZFŚS

dotycząca usług wypoczynkowych.

	Lp.
	Wysokość dochodu na osobę w rodzinie w % najniższego wynagrodzenia za pracę.
	Ekwiwalent za jeden dzień wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie i za wczasy pracownicze w zł.
	Ekwiwalent za jeden dzień pobytu w sanatorium, na koloni, obozie lub wycieczce krajowej i zagranicznej w zł.
	Uwagi



	
	
	
	
	

	1.
	Do 50%
	64
	90
	

	2.
	50%- 100%
	59
	85
	

	3.
	101%-150%
	54
	80
	

	4.
	151%-200%
	49
	75
	

	5.
	201%-250%
	44
	70
	

	6.
	Powyżej 251%
	39
	65
	


Gołdap, dnia 02.01.2009 r.

Załącznik nr 3

(pieczęć szkoły)

Tabela dopuszczalnych bezzwrotnych wypłat dla pracowników.

	Rodzaj świadczenia
	Wysokość bezzwrotnej zapomogi

	Śmierć członka najbliższej rodziny (współmałżonek, rodzice, teściowie, dzieci)
	Do 500zł

	Z tytułu narodzin dziecka
	Do 600zł

	Z tytułu zdarzenia losowego, np. zalanie mieszkania, kradzieży.
	Do 1000zł

	Z tytułu trudnej sytuacji materialnej:

· Dochód na osobę w rodzinie do 60% najniższego wynagrodzenia za pracę1
· Dochód na osobę w rodzinie od 61% do 80% najniższego wynagrodzenia za pracę1
· Dochód na osobę w rodzinie od 81% do 100% najniższego wynagrodzenia za pracę1
	Do 700zł

Do 600zł

Do 500zł

	Z tytułu długotrwałej choroby i kosztów leczenia – wysokość zapomogi jest uzależniona do przedstawionych dokumentów potwierdzających koszty leczenia, sytuację materialną, rodzinną.
	Do 1000zł


Gołdap, dnia 02.01.2009 r.

1 Ustawa z 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2002 r. nr 200, poz. 1679 zm.)

Załącznik nr 4

(pieczęć szkoły)

Tabela dopłat z ZFŚS

dotycząca świadczenia w okresie świąt.
	Lp.
	Wysokość dochodu na osobę w rodzinie w % najniższego wynagrodzenia za pracę.
	Kwota przyznanego świadczenia rzeczowego lub pieniężnego.
	Uwagi

	1.
	do 99%
	Do 700 zł
	

	2.
	od 100% do 199%
	Do 600 zł
	

	3.
	powyżej 200% 
	Do 500 zł
	


Gołdap, dnia 02.01.2009 r.

Załącznik nr 5

Gołdap, dnia ……………………..

(pieczęć szkoły)

W N I O S E K

O PRZYZNANIE NA CELE MIESZKANIOWE POŻYCZKI

Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

.......................................................................................
              ( imię i  nazwisko)

..............................................................

………………………………………..

               ( adres  zamieszkania )

	Dyrektor

Zespołu Szkół Ogólnokształcących

w Gołdapi




Proszę o udzielenie mi pożyczki w kwocie: .....................................................................    (słownie złotych: ..............................................................................................................................................................................................) na cele mieszkaniowe z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, którą zamierzam przeznaczyć na: ……………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………

Jako poręczycieli proponuję:

1. ……………………………………………………………………………………………….zam. ……………………………………………………………………………………….. 

nr dow. osob. ……………………………………………………………………………….

2. ……………………………………………………………………………………………….zam. ……………………………………………………………………………………….. 

nr dow. osob. ……………………………………………………………………………….

  ......................................................  

              ( podpis wnioskodawcy)

DECYZJA O PRZYZNANIU POŻYCZKI

Na podstawie wniosku z dnia ……………..............................................................
przyznaję Pani(u) ......................................................................................................................................................................................... ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych pożyczkę na cele mieszkaniowe w wysokości ...........................................................................................................................................................................................................  (słownie złotych:............................................................................................................................................................................................. ) z przeznaczeniem na ....................................................................................................................................................................................... i na warunkach zawartych w umowie.

............................................................

                                                                                                               (podpis dyrektora szkoły)

Załącznik nr 6

 (pieczęć szkoły)

U M O W A 

W SPRAWIE POŻYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

 Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

zawarta w dniu ................................................................................pomiędzy Zespołem Szkół Ogólnokształcących w Gołdapi zwanym dalej „Zakładem Pracy”, w imieniu którego działa Dyrektor Szkoły mgr Grzegorz Klimaszewski a Panem(ią) .................................................................................................................................... zwanym dalej „Pożyczkobiorcą”, zamieszkałym(ą) w .....................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... zatrudnionym(ą) na stanowisku ……………………………………………………………………

§ 1

Decyzją Dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Gołdapi z dnia...................................  na podstawie regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Pożyczkobiorcy została przyznana pożyczka w kwocie ……………………………………………............................. (słownie złotych: ...................................................................................................................................................................................................), oprocentowana w wysokości 2% w stosunku rocznym, z przeznaczeniem na  ................................................................................................................................................................................... ……………………………..
§ 2
Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości. Okres jej spłaty wynosi 36 miesięcy poprzez potrącanie raty z wynagrodzenia i wpłatę na konto nr 90 1020 4724 0000 3802 0007 7123 na co Pożyczkobiorca niniejszym wyraża zgodę. 

Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje od dnia .....................................................,  równych ratach miesięcznych po zł: .........................................................................................
§ 3

Z chwilą rozwiązania umowy o pracę niespłacona kwota pożyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej spłacie w całości.

§ 4

Rozwiązanie stosunku pracy z powodu odejścia na emeryturę lub rentę nie powoduje zmiany warunków udzielEnia pożyczki zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zakład pracy ustali w porozumieniu z pożyczkobiorcą sposób spłaty i zabezpieczenia pożyczki.

§ 5

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 6

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy: Ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych i przepisy kodeksu cywilnego.

§ 7

Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Pożyczkobiorca, a jeden Zakład Pracy.
Poręczycielami pożyczki są: 

1. Pan(i) ............................................................................................................................................................   zam. ..................................................................................................................................................................................................................... zatrudniony(a) ................................................................................................................................................................................................  nr dow. osob...........................................................................................................................

2. Pan(i) ............................................................................................................................................................   zam. ..................................................................................................................................................................................................................... zatrudniony(a) ................................................................................................................................................................................................  nr dow. osob...........................................................................................................................

      W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez Pożyczkobiorcę ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, wyrażamy zgodę, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie należnej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzeń.

1. ....................................................................................                                                                                                  2. .....................................................................................     

          (podpis poręczyciela)                                                                                            ( podpis  poręczyciela)

.......................................................................

(podpis pożyczkobiorcy)

Stwierdzam własnoręczność podpisów Pożyczkobiorcy i poręczycieli wymienionych w poz.1 i 2.

...........................................................                                              ...........................................................................
      (pieczęć nagłówkowa zakładu pracy)                                                                      (pieczęć imienna i podpis kierownika zakładu pracy)

Załącznik nr 7

(pieczęć szkoły)

Plan finansowy

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na 2010 rok.
Naliczony odpis na 2009 rok


-
110.195,00

Pozostało z 2008 roku


-
    2.135,55
Spłaty pożyczek mieszkaniowych w 2009 r.
-            28.616,00  

Ogółem ZFŚS na 2009 rok


-
140.946,55
	Lp.
	Przeznaczenie wydatku i % udziału w Funduszu
	Kwota w zł

	1
	Świadczenie urlopowe                                                19,30%
	27.198,00

	2
	 Dopłata do wypoczynku                                            21%
	29.599,00

	3
	 Zapomogi                                                                    5%
	7.047,00

	4
	Imprezy kulturalno-oświatowe i inne                          5%
	7.047,00

	5
	Świadczenie pieniężne                                               27%
	38.056,00

	
	Razem                                                                        77,50%
	108.947,00

	6
	Pożyczki mieszkaniowe                                        do 22,50% 
	32.000,00

	
	Ogółem
	140.947,00


Uwaga:  W ciągu roku mogą nastąpić przesunięcia wydatków w poszczególnych pozycjach planu.
Uzgodniono z Zakładowymi Organizacjami Zw. Zawodowych

Gołdap, dnia 02.01.2010r.



                           ..................................................................










         (pieczątka i podpis Dyrektora)

1 Ustawa z 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2002 r. nr 200, poz. 1679 zm.)
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